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2
月
13
日
、第
136
回
組
合
会
が

開
催
さ
れ
、平
成
26
年
度
事
業
計
画
・

収
入
支
出
予
算
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

平
成
26
年
度
予
算
は
、保
険
料
収
入

が
横
ば
い
で
あ
る
な
か
、超
高
齢
社
会

に
お
け
る
医
療
費（
保
険
給
付
費
）の

増
大
と
高
齢
者
医
療
制
度
を
支
え
る

国
へ
の
納
付
金
負
担
が
健
保
財
政
の

危
機
を
招
い
て
い
る
現
状
を
踏
ま
え
、

「
保
健
事
業
」を
見
直
し
、財
政
健
全

化
へ
の
道
を
探
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

み
な
さ
ん
の
健
康
と
生
活
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
と
い
う
健
保
組
合
本
来
の
機
能

を
果
た
す
た
め
、よ
り
い
っ
そ
う
の
事
業

効
率
化
を
図
り
、効
果
的
な
事
業
運
営

を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、ご
理
解
・

ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

科　　目

収　

入

支　

出

予算額（千円） 科　　目 予算額（千円）

健 康 保 険 料
国 庫 負 担 金 収 入
調 整 保 険 料
繰 越 金 ・そ の 他
繰 入 金
国 庫 補 助 金 収 入
特定健康診査等収入
財政調整事業交付金
雑 収 入
介 護 勘 定 受 入
　 合 　 計 　
事 務 所 費
組 合 会 費
保 険 給 付 費
納 付 金
保 健 事 業 費
還 付 金
財政調整事業拠出金
連 合 会 費
積 立 金 ・そ の 他
予 備 費
介 護 勘 定 繰 入
　 合 　 計 　

　2,689,546
1,188
36,307

1
119,048

6
2

20,001
3,642

1
2,869,742
83,731
790

1,426,582
1,232,389
44,515
305

36,307
2,635
2,487
40,000

1
2,869,742

収　

入

支　

出

介 護 保 険 料
利 子 収 入
雑 入
一 般 勘 定 受 入
　 合 　 計 　
介 護 納 付 金
還 付 金
積 立 金
一 般 勘 定 繰 入
雑 支 出
　 合 　 計 　

280,627
1
1
1

280,630
280,450

176
2
1
1

280,630

予算のあらまし

被保険者数
　　　男
　　　女

平均標準
報酬月額
　　　男
　　　女

総標準
賞与額

5,600人
4,500人
1,100人

340,000円

368,000円
220,000円

5,026,500千円

平均年齢
　　　男
　　　女

前期高齢者
加入率

保険料率
（調整保険料含む）

 　事業主
 被保険者

43.17歳
43.48歳
41.83歳

2.953％

98／1000

50.6／1000
47.4／1000

健 康 保 険
予算のあらまし

介 護 保 険

介護保険第２号被保険者数

平均標準報酬月額

総標準賞与額（年間）

介護保険料率

　　　 　 事業主

　　　  被保険者

3,200人

340,000円

2,534,400千円

18／1000

9／1000

9／1000

公告

介護保険料率が変わります

名古屋木材健康保険組合 理事長 鈴木 和雄

任意継続被保険者に係る標準報酬について

当健康保険組合の前年
9月1日の平均標準報酬
月額は、次のとおりです。

この額は平成25年9月１日における全被保険者の標準報酬月額を
基準として健康保険法第47条第2項のただし書きに規定する任意継続
被保険者の報酬月額とみなすものです。

平成26年３月分（4月納付分）
から、40歳以上の方を対象と
する当健康保険組合の介護
保険料率が変わります。新しい
保険料率は次の通りです。

❶平均標準報酬月額
❷標準報酬
❸適用年月日

348,343円
340,000円

平成26年4月１日

４０歳以上の方

事業主負担 被保険者負担 合計

9
1000

9
1000

18
1000

予算編成の基礎となった数値

予算編成の基礎となった数値

平成26年4月

医療保険制度に変更がありました

医療費が変わります医療費が変わります医療費が変わります

　これまでは、特例により70～74歳の一般所得者の医療費自己負担割合は
1割に据え置かれていましたが、平成26年4月1日以降に70歳に達した方
（昭和19年4月2日以降生まれ）は、70歳に達した月の翌月以後の診療分
（4月に70歳に達した方は5月診療分）から、自己負担割合が2割になりました。

注１ 平成26年3月31日以前に70歳に達した方について
は、4月1日以降も自己負担割合は1割です。

注２ 自己負担割合が2割となっても、70～74歳の一般
所得者の高額療養費の自己負担限度額は、これま
で通り入院44,400円、外来12,000円です。

　消費増税による医療機関の仕入れコスト対応策などにより、初診料・再診料
などが引き上げられます。
　また、平成26年度は2年に1度の診療報酬の改定の年です。診療報酬とは、
みなさんが健康保険を使って病院などにかかったときに医療保険から医療機関
や薬局に支払われる治療代や検査料、薬などの公定価格のことで、今年は全体
で0.1％の引き上げとなりました。

＋0.1％の改定率は、見た目にはわずかな増加に感じられますが、国民
負担では420億円も増加するといわれています。
医療費の急増や高齢者医療のための納付金負担によって、健保組合の
財政は非常に厳しい状況が続いています。どうかご理解いただき、今後
も医療費節減にご協力ください。

医療費自己負担割合が医療費自己負担割合が
1割から2割に1割から2割に
医療費自己負担割合が
1割から2割に70～74歳の

育児休業中に加え 産前産後休業中の保険料も産前産後休業中の保険料も
免除されます免除されます
産前産後休業中の保険料も
免除されます

平
成
26
年
4
月
か
ら

（4月分保険料より免除）

産前産後休業中※
の健康保険料・厚生年金保

険料が、事業主・被保険者分ともに免除されます。 
※産前6週間（多胎妊娠の場合は14週間）と産後8週間
　のうち、被保険者が労務に従事しなかった期間

これらの措置を適応するには届け出が必要となります。ご注意!

産
休
中
・
育
休
中
の

　
　

保
険
料
イ
メ
ー
ジ

対 

象
対 

象

改 正 改 正

就業（妊娠中） 産前産後休業中 育児休業中 就業（復帰後）

保険料免除保険料負担

保険料免除保険料負担

保険料負担現
行

保険料免除4
月

以
降

保険料負担
育休後は

標準報酬改定の特例

保険料負担
産休後も育休同様の
標準報酬改定の特例

平成26年4月30日以降に
産前産後休業が終了となる方

平成26年4月1日以降に
産前産後休業が終了となる方

平成26年度
診療報酬改定率

本体　　＋0.73％
薬価等　－0.63％

全体の改定率
＋0.1％

窓口負担額は年齢に応じて上記の1～3割です

初診料

再診料

調剤基本料

（健康保険料・厚生年金保険料）

医科 2,700円 　2,820円（＋120円）
歯科 2,180円 　2,340円（＋160円）

医科　 690円 　720円（＋30円）
歯科    420円 　450円（＋30円）

400円 　410円（＋10円）

1 産前産後休業の終了後すぐ職場復帰し、育児等を
理由に報酬が低下した場合、定時決定までの保険料

負担を軽減するため、産休終了日の翌日の属する月以後
3ヵ月間の報酬をもとに標準報酬月額が改定されます。
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